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VERBALE ASSEMBLEA STRAORDINARIA ED ORDINARIA ADLML SOCI  (21.5.2006) et

11 giorno 21.05.06 alle ore 9.30, presso il ristorante “Il mattone” in via Cacace, 6 a Maeme, si
riunisce in prima convocazione I’ Assemblea straordinaria dei soci ADIMI con il seguente ordine
del giorno:

Modifiche allo statuto A.DIL.MI.

Essendo presenti solo cinque soci 1’assemblea non risulta valida e viene riconvocata alle ore 1030
come da allegato foglio di convocazione inviato a tutti i soci.
Alle ore 10.30 risultano presenti n° 42 soci di cui uno con delega. |
L’assemblea risulta valida per statuto.

Assume la funzione di presidente Albino Bottazzo, segretario Giuseppe Cravotta.

Apre la seduta il presidente ADIM.I Bottazzo che comunica all’assemblea le motivazioni della
convocazione dell’assemblea straordinaria che ha come punto all’ordine del giorno la modifica
dello statuto: la regione Veneto impone delle caratteristiche statutarie particolari alle associazioni di
volontariato, che desiderino non essere semplici associazioni di promozione sociali, ma ONLUS.
(Organizzazioni senza fini di lucro).

Nella sostanza le cose non cambiano molto, ma nella forma si.

Dato che sono state distribuite copie dello statuto modificato durante P’attesa, si procede alla sua
lettura. La versione preparata & stata compilata su di una traccia data dalla Regione Veneto adattata
alle particolarita della nostra associazione che per quest’anno ¢ stata ugualmente iscritta all’albo
delle associazioni sub condicione . Dopo la modifica dello statuto esso verra inviato alla Regione
per I’approvazione e, solo allora, la nostra iscrizione sara definitiva.

11 presidente legge il testo presentato da un gruppo di lavoro.

Alla fine della lettura viene modificato I’art. 4 della bozza (approvazione e modifiche dello statuto)
nella seguente versione :

Viene aggiunta alla fine dell’art.4 la seguente frase.” In seconda convocazione I'assemblea é valida
qualunque sia il numero degli aderenti. Le delibere sono valide con il voto favorevole della
maggioranza dei presenti’”

Sorge,infatti, il problema che I'art. 21 del codice civile da la possibilita di maggioranze
diverse da quelle della meta pill uno, che sarebbe si pitt democratica per un evento importante come
la modifica dello statuto, ma difficilmente percorribile per un’ associazione di volontariato che vede
una presenza di soci sempre sparuta alle assemblee statutarie.

Per esempio, viene fatto notare che Ja necessita di una maggioranza cosi larga non avrebbe
permesso oggi la modifica dello statuto (con solo 42 soci presenti su 311) e questo ci avrebbe
portato alla impossibilita dell’iscrizione come ONLUS all’albo regionale, con evidente danno. Lo
statuto attuale permette la variazione e, quindi, la variazione proposta risulta perfettamente valida,
ma se in futuro fosse ancora necessaria una modifica anche parziale del nuovo statuto, I’art. 4 non
modificato ci legherebbe fortemente.

Dopo ampia discussione, viene proposto di presentare alla Regione la modifica eventualmente
approvata e, qualora tale versione modificata dell’art. 4 venisse ritenuta poco democratica si
procedera ad annullare tale modifica, ritornando alla versione originaria del documento senza dover
riconvocare 1’assemblea straordinaria.

1’assemblea approva all’unanimita dei presenti sia la modifica che Pultima proposta

Interviene Cravotta affermando che, approvato il nuovo statuto, esiste un elemento di discordanza
con i risultati del vecchio statuto in merito all’ingresso nel consiglio direttivo del dott. Zolli come
membro di diritto. Il nuovo statuto, infatti, non prevede membri di diritto, ma solo membri eletti

dall’assemblea. Cravotta chiede che per alzata di mano ’assemblea convalidi I’atto del consiglio



direttivo (cooptazione del dott. Zolli nel consiglio direttivo) sanando giuridicamente il contrasto tra
vecchio e nuovo statuto.

L’assemblea approvala richiesta. Astenuto Zolli, nessun contrario, 41 favorevoli.
Alle ore 11.40 termina ’assemblea straordinaria

Alle ore 11.41 inizia I’assemblea ordinaria col seguente ordine del giorno:
s Relazione del Presidente A.DLML
= Relazione del tesoriere e del revisore dei conti.
= Approvazione del bilancio consuntivo anno 2005 e preventivo anno 2006.
= Programmi futuri

Prima dell’inizio viene data la parola al dott. Zolli.
“Non siete voi che avete bisogno di me, ma io di voi, in particolare dell’Associazione. Senza
1’ associazione non ci sarebbe la Marinello e anche il dott. Bortolato, che ¢ entrato con una borsa di
studio una decina di anni fa. Inizialmente & rimasto per dieci ore, poi per merito dell’ ADIMI siamo
passati a quindici ore. Agevolare il potenziamento delle strutture & uno dei compiti
Jell’associazione e nei fatti ¢’& in parte riuscita. Bisogna fare ancora molto.
I’ulteriore passaggio a venti ore & frutto di un progetto sulla distribuzione delle strisce per
’autocontrollo, proponendo all’ASL che vengano distribuite dalla farmacia dell’ospedale.
Questo permettera un notevole risparmio economico, perché I’ASL le compra ad un
quaranta per cento in meno. Una parte di questo risparmio (una metd circa) P’USL si impegna a
reinvestirla nel centro. Ci sono circa un’ottantina di persone che hanno aderito 2 questa iniziativa
con un risparmio di sessantamila euro; se la meta di questo risparmio viene reinvestito al Centro, la
Patrizia Pistolato potra passare a tempo pieno ed il dott. Bortolato potra aumentare ancora le sue
ore.
Un’altra cosa importante & la destinazione del cinque per mille del’IRPEF all’ ADIMI gia da
quest’anno.”

= Relazione del Presidente A.DL.ML

Far crescere il centro significa essere serviti meglio noi. I nostro Centro segue 3500
diabetici circa, gli iscritti sono poco piu di trecento; a mio avvio cid non & accettabile.
Ognuno di noi dovrebbe portare un nuovo socio a partire dai nostri familiari . Con le
istituzioni conta il numero di iscritti. Invito i soci di tipo uno ad utilizzare I’ospedale per
rifornirsi di strisce reattive. Significhera un risparmio per PASL e contemporaneamente un
potenziamento del Centro. Per noi in particolare significhera introitare 31000 euro per la
convenzione invece di 25000 euro. I diabetci devono sapere che la Marinello e Daniela sono
pagati dall’ ADIMI e che spesso senza il loro aiuto il Centro dovrebbe chiudere.

-1’ ADIMI ha ampliato la propria presenza atiraverso la creazione di gruppi comunali; poca
gente si & fatta viva, ma occorre insistere. Abbiamo un gruppo sportivo ciclistico a
Martellago che si incontra tutti i mercoledi. Un altro gruppo si & formato a Spinea in cui 32
diabetici sono impegnati in attivitd motoria presso la palestra comunale data gratuitamente
dal Comune di Spinea. Tale attivita proseguira a settembre insieme all’associazione Anteas
gruppo di promozione sociale della CISL . Questo esperimento di Spinea potrebbe essere
reiterato in altri comuni in quanto Iattivita motoria per i diabetici & importantissima e vale
tanto quanto la dieta o i medicinali. Ma nell’attesa apriremo le strutture di Spinea a chiunque
le voglia utilizzare per una cifra molto ridotta (20 euro al mese per due volte alla settimana).
I’associazione ha attivato annualmente dei campi scuola di educazione al diabetico, ma la
Marinello ogni settimana si occupa di educazione alimentare al diabetico sia di tipo uno che
di tipo due.



Tl direttivo ha assunto I’onere di divulgare quello che fa attraverso un giornale (La voce
dellIADIMI) che quanto prima diventera un inserto di “Diabete & Salute™.

Relazione del tesoriere e del revisore dei conti.

Viene letta dal presidente la relazione del bilancio consuntivo 2005 e preventivo 2006 (vedi
allegato)

Viene approvata all’unanimita la relazione letta.

La riunione ha termine alle ore 12.30 ed ha inizio il pranzo sociale.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Giuseppe Cravotta
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STATUTO
A.DL.MI
(Associazione Diabetici del Miranese)
Organizzazione ONLUS

Art. 1
(Denominazione e sede)

I1 presente atto disciplina lo Statuto dell’A.DIL.MI — Associazione Diabetici del Miranese —
Organizzazione ONLUS, gia costituita come libera associazione A.DI.MI — Associazione
Diabetici del Miranese, che da oggi si trasforma appunto in Associazione di Volontariato
ONLUS ed utilizzera tale definizione in tutti i suoi atti ufficiali.

L’ Associazione ha sede in Mirano, viale Mariutto 13, presso il Servizio di Diabetologia
dell’Ospedale Civile, con C.F. 90042480278.

Art. 2
(Statuto)

L’Associazione € disciplinata dal presente Statuto ed agisce nei limiti della legge 11
agosto 1991 n. 266, delle leggi regionali di sua attuazione e dei principi generali
dell’ordinamento giuridico.

Art. 3
(Efficacia ed interpretazione dello Statuto)

Lo Statuto vincola alla sua osservanza gli aderenti all’organizzazione; esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivitd dell’organizzazione stessa.

Lo Statuto ¢ interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri
dell’art.12 delle preleggi al codice civile.

Art. 4
(Approvazione € modifiche dello Statuto)

Il presente Statuto ¢ approvato dall’Assemblea dei Soci, con la presenza, ai sensi
dell’art.21 del codice civile, di almeno la meta degli aderenti ed il voto favorevole della
maggioranza dei presenti.

Parimenti, lo Statuto ¢ modificabile dall’Assemblea dei Soci, in convocazione

. straordinaria, € sempre con la presenza di almeno la meta degli aderenti ed il voto favorevole

della maggioranza dei presenti.
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Art. 5
(Finalita)

L’Associazione agisce con obiettivo socio-sanitario prevalentemente nell’ambito dei
comuni del Miranese, nel cui territorio le prestazioni sanitarie alla popolazione residente sono
principalmente erogate dalle strutture dell’A.S.L. 13, non ha scopo di lucro e persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

In particolare essa si prefigge di perseguire prevalentemente i seguenti fini:

a) rappresentare e tutelare i diabetici presso le Autorita sanitarie ed amministrative, nonché
gli enti di assistenza;

b) agevolare il potenziamento ed il miglioramento delle strutture per 1’assistenza al
diabetico, anche attraverso una rete capillare all’interno dell’A.S.L. di appartenenza;

c) curare la problematica dell’orientamento professionale, dell’occupazione, nonché del
reinserimento del soggetto diabetico in attivitd idonee alle sue attitudini e capacita,
‘nonché della riabilitazione del soggetto colpito da complicanze invalidanti;

d) promuovere e sostenere le iniziative di studiosi, associazioni ed enti che possano portare
un valido contributo alla cura ed allo studio della malattia diabetica;

e) riunire i pazienti e le famiglie colpite da casi di diabete, studiarne i problemi soprattutto
per quanto attiene I’inserimento dei soggetti diabetici nella societa;

f) instaurare e mantenere rapporti con le strutture scolastiche ed educative;

g) promuovere per gli associati, ed i loro familiari, incontri periodici per dibattere problemi
di comune interesse;

h) promuovere riunioni, corsi ed attivita sportive per i diabetici, con particolare
considerazione per i soggetti giovani;

i) sensibilizzare I’intera popolazione locale sul fenomeno e la realtd della comunitd
diabetica.

Art. 6
(Ammissione)

, L’ Associazione & aperta a tutti i soggetti affetti da diabete comprovato, che possono cosi
divenire Soci ordinari.

AlI’ Associazione possono aderire, quali Soci onorari, anche i loro familiari, nonché ogni
altra persona che sia sensibile alle problematiche sociali legate all’insorgenza di questa
patologia.

Lo status di Socio ordinario si consegue previa domanda scritta da inoltrare
all’Associazione e dopo che questa ¢ stata accettata dal Consiglio direttivo.

Anche lo status di Socio onorario viene conferito, su richiesta dell’interessato, sempre dal
Consiglio Direttivo a suo insindacabile giudizio. _

L’ammissione a Socio ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

L’iscrizione richiede il versamento della quota annuale nell’importo che viene
determinato dal Consiglio Direttivo, nella misura necessaria a far fronte alle spese ed agli oneri
dell’ Associazione.

L’esercizio dei diritti sociali spetta ai soci in regola con ’iscrizione.
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Art. 7
(Diritti e doveri dei soct)

Ogni associato, indipendentemente dallo status di Socio ordinario od onorario, € tenuto
all’osservanza dello Statuto che costituisce regolamentazione fondamentale di comportamento
dell’attivita dell’ Associazione stessa.

L’elezione degli organi dell’ Associazione spetta esclusivamente ai soci, 1 quali possono
anche candidarsi alle cariche sociali. ,

1 soci hanno diritto di essere informati sulle attivitd dell’Associazione e di controllo
sull’andamento della medesima secondo quanto stabilito dallo Statuto.

Gli aderenti all’ Associazione hanno diritto di essere rimborsati delle spese effettivamente
sostenute per ’attivita da loro svolta nell’ambito associativo, che deve essere comunque prestata
senza fine di lucro.

Art. 8
(Estromissione)

Il Socio, che contravviene ai doveri stabiliti dallo Statuto, puoé essere estromesso
dall’ Associazione.

I’estromissione & deliberata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato le
giustificazioni dell’interessato.

Contro ’estromissione, 1’interessato pud chiedere che si pronunci I’ Assemblea dei Soci e,
comungue, il Giudice ordinario.

Art. 9
(Organi sociali)

Sono organi dell’ Associazione:
- L’ Assemblea dei Soci
- 11 Consiglio Direttivo
- Il Presidente
- 11 Collegio dei Revisori dei Conti
- 11 Collegio dei Probiviri
Tutte le cariche sociali sono gratuite

Art. 10
(Convocazione dell’ Assemblea)

L’ Assemblea dei Soci & composta da tutti gli aderenti all’associazione ed € organo
sovrano.

L’Assemblea pud avere carattere ordinario o straordinarioc ed ¢ valida in prima
convocazione con la presenza di meta piti uno dei Soci.
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Essa ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal vicepresidente.

L’Assemblea ordinaria viene convocata ogni anno, entro il 30 aprile, mediante avviso
affisso nella sede o mediante comunicazione inviata ai soci o con qualunque altro mezzo di
pubblicita ritenuto idoneo dal Consiglio Direttivo.

L’avviso di convocazione deve essere comunicato almeno quindici giorni prima della
data fissata per 1’ Assemblea e deve contenere: I’ordine del giorno, I'indicazione del giorno, ora e
luogo, nonché I’indicazione della seconda convocazione.

Trascorsa un’ora da quella indicata nell’avviso di convocazione, I’Assemblea s’intende
costituita in seconda convocazione ed & quindi valida qualunque sia il numero dei Soci presenti.

L’Assemblea ordinaria pud essere convocata, con le modalitd sopra stabilite, ogni
qualvolta il Presidente o il Consiglio Direttivo lo ritengano opportuno o quando ne facciano
richiesta almeno un quinto degli associati.

L’assemblea straordinaria deve essere convocata con le stesse modalitd previste per
quella ordinaria.

Art. 11
(Partecipazione e voto in assemblea)

L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’associazione, che pud delegarne la funzione

ad un componente del Consiglio Direttivo.
Le funzioni di segretario dell’Assemblea sono svolte da un Consigliere, su designazione del
Consiglio.

La partecipazione all’ Assemblea & personale.

E’consentito I’intervento per delega, ma ogni singolo delegato non pud avere pit di una
delega. :
Le deliberazioni sono approvate a maggioranza assoluta dei votanti.
A imprescindibile giudizio del Presidente dell’assemblea, le votazioni possono avvenire a
scrutinio segreto o per alzata di mano.

Per le nomine degli organi sociali si procede, comunque, sempre a scrutinio segreto.

Le schede bianche e nulle non vengono computate ad ogni effetto.

Le deliberazioni approvate vincolano ed impegnano tutti i Soci.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la loro
responsabilita 1 Soci amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 12
(Compiti dell’ Assemblea)

All’ Assemblea ordinaria annuale spettano i compiti di:
- eleggere il Consiglio Direttivo;
- discutere la relazione annuale;
- approvare il bilancio consuntivo dell’esercizio precedente ed il bilancio d1 previsione
per I’esercizio seguente;

- eleggere i componenti dei Revisori dei Conti e del Collegio dei Probiviri;



-deliberare su ogni argomento demandato all’Assemblea dallo Statuto e posto all’ordine
del giorno.

L’Assemblea straordinaria modifica lo statuto dell’associazione con le medesime modalita di
quella ordinaria e delibera lo scioglimento e la liquidazione, nonché la devoluzione del
patrimonio, con il voto favorevole di almeno % degli associati.

Art. 13
(Consiglio Direttivo)

11 Consiglio Direttivo é composto da un numero minimo di sette membri ad un massimo
di undici, tutti eletti tra i Soci, in base al numero di candidature presentate.

A parita di voti risultera eletto il socio pit anziano.

Gli eletti rimangono in carica per tre anni, con possibilita di rielezione.

11 Consiglio Direttivo € 1’organo di governo e di amministrazione dell’associazione ed
opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’assemblea, alla quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Sono compiti del Consiglio Direttivo:

- eleggere nel suo seno, entro otto giorni dal suo insediamento, il Presidente, il

Vicepresidente , il Tesoriere ed il Segretario;

- redigere il bilancio consuntivo e preventivo da sottoporre all’approvazione

dell’ Assemblea;

- deliberare sull’acquisto e la vendita di bem anche immobili, delegando in tal senso il

Presidente in carica;

- deliberare sull’ammissione e I’estromissione dei Soci;

- determinare I’importo delle quote associative annuali;

- deliberare su tutte le attivita necessarie al raggiungimento dei fini sociali.

Art. 14
(Funzionamento del Consiglio Direttivo)

11 Consiglio Direttivo € convocato ogni qualvolta sia ritenuto necessario dal Presidente o
dalla maggioranza dei consiglieri.

Il Presidente pud invitare, per consulenze, alle riunioni del Consiglio anche persone non
componenti il medesimo organo, che vi partecipano pero senza facolta di deliberare.

Le riunioni sono valide con la presenza di meta pit uno dei componenti, compreso il
Presidente.

'Le deliberazioni devono essere approvate a maggioranza € con voto palese. In caso di
parita il voto del Presidente ¢ determinante.

Il Segretario redige i relativi verbali, che devono essere da lui conservati.

Un’assenza ingiustificata del consigliere, per tre riunioni consecutive, comporta la
decadenza di diritto dalla carica, cui fara seguito, con apposita delibera del Consiglio Direttivo,
la surroga con il primo dei non eletti dall’ Assemblea.



Art. 15
(Il Presidente)

Il Presidente ¢ eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti e rappresenta
I’ Associazione ad ogni effetto di legge e statutario.

Egli ha poteri di firma, che possono essere delegati al Vicepresidente, ed in caso di suo
impedimento pud anche essere sostituito da quest’ultimo.

In casi d’urgenza il Presidente pud disimpegnare i compiti del Consiglio, ma le relative
decisioni dovranno essere portate per la ratifica alla prima riunione utile.

Art. 16
(I Revisori dei Conti)

I Revisori dei Conti sono nominati dall’assemblea in numero di tre, anche tra persone che
non siano Soci.

Essi nominano al loro interno un presidente.

Hanno il compito di controllare ’andamento dell’amministrazione ed i bilanci consuntivi;
per questo compilano annualmente una relazione da presentare all’ Assemblea.

Art. 17
(I Probiviri)

Il Collegio dei Probiviri & nominato dall’Assemblea in numero di tre, anche tra persone
che non siano Soci.

Esso ha il compito di intervenire su eventuali divergenze e controversie che dovessero
insorgere all’interno dell’ Associazione.

L’appartenenza all’associazione comporta per il Socio laccettazione del giudizio
espresso dal Collegio dei Probiviri, sempre rimanendo comunque la possibilita di adire al
Giudice ordinario.

Art. 18
(Risorse Economiche)

Le risorse economiche sono costituite da:

a) le quote versate dagli associati;

b) contributi da privati;

¢) contributi dello Stato ed altri enti pubblici;

d) contributi devoluti da privati e derivanti dalla detrazione fiscale del 5 per 1000, relative alle
denuncie 730/740;

e) donazioni e lasciti testamentari;

g) rimborsi derivanti da convenzioni;

g) entrate derivanti in occasione di manifestazioni ed attivita di promozione e sensibilizzazione
nei confronti della collettivita locale;



h) ogni altro tipo di entrate ammesse dalla legge n. 266/91;

Il patrimonio ¢ invece formato da beni immobili, mobili e mobili registrati, lasciti e
donazioni o quant’altro in qualsiasi modo venga conferito all’Associazione.

All’inizio di ogni esercizio, il Tesoriere ha il compito di redigere il prospetto dello Stato
Patrimoniale dell’ Associazione.

Art. 19
(Divieto di distribuzione degli utili)

L’associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita, a meno che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L’associazione ha I’obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la
realizzazione delle attivita istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 20
(Proventi derivanti da attivitad marginali)

I proventi derivanti da attivitd commerciali o produttive marginali sono inseriti in apposita
voce del bilancio dell’organizzazione.

L’ Assemblea delibera sulla utilizzazione dei proventi, che deve essere comunque in armonia
con le finalita statutarie dell’organizzazione e con i principi della L.266/91.

Art.21
(Convenzioni)

Le convenzioni tra I’associazione ed altri enti o istituzioni sono deliberate dal Consiglio
Direttivo, che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente quale
legale rappresentante.

Esse sono conservate dal Segretario.

Art. 22
(Attivita del Tesoriere)

La gestione economica e contabile dell’Associazione spetta al Tesoriere, il quale deve
operare conformemente alle direttive del Consiglio Direttivo.

Per questo il Tesoriere ha I’onere di compilare il bilancio consuntivo e di redigere lo
schema di quello preventivo.



Art. 23
(Bilancio)

I documenti di bilancio dell’organizzazione sono annuali e decorrono dal 1 gennaio al 31
dicembre di ogni anno.

Il conto consuntivo contiene tutte le entrate intervenute e le spese sostenute relative
all’anno trascorso.

11 bilancio preventivo contiene le previsioni di spesa e di entrata per I’esercizio annuale
successivo.

I bilanci sono predisposti dal Consiglio Direttivo e sono approvati dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

Art.24
(Dipendenti e collaboratori)

L’ Associazione puo assumere dipendenti o giovarsi dell’opera di collaboratori autonomi,
nei limiti previsti dalla legge n. 266/91;

I rapporti tra I’ Associazione ed i dipendenti o collaboratori sono disciplinati dalla legge e
da apposito regolamento adottato dall’ Associazione.

I dipendenti e collaboratori sono, ai sensi di legge e di regolamento, assicurati contro le
malattie, I’infortunio e per la responsabilita civile verso terzi.

Art. 25
(Responsabilita ed Assicurazione degli aderenti)

I membri degli organi amministrativi dell’associazione, nonché i soci, nel momento in cui
sono impegnati nello svolgimento di un’attivitd esterna nell’interesse dell’associazione, sono
assicurati per malattie, infortunio e per la responsabilitd civile verso i terzi ai sensi dell’art.4
della 1..266/91.

Art.26
(Assicurazione dell’organizzazione)

L’associazione pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilitd contrattuale ed

extracontrattuale dell’associazione stessa o per quella dei Soci in occasione di particolari attivita.

Art.27
(Responsabilita dell’ organizzazione)



L’organizzazione di volontariato risponde con le proprie risorse economiche dei danni
causati per inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati

Art. 28
(Scioglimento e devoluzione del Patrimonio)

L’eventuale scioglimento dell’Associazione ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria dei
Soci, con la presenza dei % degli associati ed il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
Lo scioglimento dell’Associazione comporta la sua liquidazione, nonché la devoluzione
del suo patrimonio.
I beni, dopo la liquidazione, saranno devoluti ad altre organizzazioni di volontariato o enti
non lucrativi socialmente utili, aventi scopi analoghi a quelli indicati nel presente statuto e
comunque finalizzati al perseguimento di finalita di pubblica utilita sociale.
Nel caso di scioglimento dell’ Associazione, ¢ facolta del Consiglio Direttivo di procedere
alla nomina di un consulente legale, individuandolo anche tra professionisti esterni
all’ Associazione.

Art. 29
(Disposizioni finali)

Nel caso dovessero richiedere disciplina e regolamentazione situazioni di fatto o di
diritto, non previste dallo Statuto, dovra trovare applicazione 1’ordinaria normativa di legge in
materia di Organizzazioni di Volontariato.
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